兵团再担保公司人员招聘公告
企业简介

  组建兵团再担保公司，是兵团落实党中央关于兵团深化改革决策部署，充分发挥政府性融资担保功能，着力缓解小微企业和“三农”领域融资难融资贵难题，增强兵团经济社会发展内生动力活力的重要举措。

公司2021年12月31日挂牌成立，注册资本20亿元，为兵团全额出资的一类国有企业，兵团财政局代表兵团履行出资人职责。公司办公场地在乌鲁木齐市。公司主要业务范围为再担保业务、直接担保业务以及其他业务。

兵团再担保公司坚持“政府支持、市场运作、保本微利、管控风险”原则，通过健全兵团融资担保体系、加入国家融资担保合作体系、完善“银担”合作机制、加强与各级政府紧密合作等方式，推进建立可持续商业运营模式，更好履行政府性融资担保普惠金融职能，服务兵团经济社会高质量发展。
二、招聘岗位

再担保业务部、风险管理部、合作机构管理部业务经办人员。

三、工作地点

新疆维吾尔自治区乌鲁木齐市。

四、应聘人员基本条件

（一）应聘人员应具备的基本条件：

1.具有中华人民共和国国籍；

2.遵守宪法和法律；
3.具有良好的品德；
4.具有正常履行职责的身体条件；
5.岗位所需的专业和其他条件。
（二）有下列情形之一的不得报名应聘：

1.曾因犯罪受过刑事处罚的人员；

2.尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人；
3.涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员；
4.曾在招聘考试中被认定有舞弊等严重违反招聘纪律的人员；
5.其他不符合招聘要求的人员。
一旦查实应聘人员资格不符，随即取消应聘资格。

五、报名

报名采用网上报名方式，每人限报1个岗位，应聘人员通过指定邮箱投递简历：1686513420@.qq.com。

网上报名时间起止时间为2022年5月27日8:00至2022年6月2日24:00。

招聘工作组对报名应聘人员进行资格审查后，结合疫情防控等要求，确定笔试、面试时间，并将以电话方式、短信方式通知通过资格审查人员后续笔试、面试具体安排，未通过的不通知。

六、笔试与面试

（一）笔试。满分100分，内容为应聘岗位所需的公共知识和专业知识，主要测评应聘者胜任岗位工作所需的知识水平和业务素质。
（二）面试。满分100分，主要测评应聘者的知识、能力、经验和综合素质。

（三）综合计分。考试总成绩=笔试成绩*30%+面试成绩*70%，按考试总成绩由高到低录取。考试总成绩低于60分者，不予聘用。

七、背景调查

公司对拟聘用人员进行背景调查，背调结果不合格者不予聘用。

八、体检

体检项目参照公务员体检标准，在二甲（含）以上医院体检，费用由应聘人员自理。

九、聘用及待遇
体检合格的人员，由兵团再担保公司办理聘用手续，根据工作背景、工作能力、民主测评确定相应职级，具体薪酬待遇比照同区域同行业对应职级确定。
十、其他
公司有权根据业务需求和招聘情况，对拟聘用人员进行岗位调剂，并征求当事人意见。

公司有权对拟聘用人员进行档案审核。对档案信息有疑义的，必须进行核查，未核准之前，不得聘用。

公司与拟聘用人员签订的劳动合同中，将明确试用期，并严格执行试用期考核有关制度和要求。
报名联系电话：0991-2899382 顾女士

附件：1.兵团再担保有限公司招聘岗位及条件

2.兵团再担保有限公司公开招聘报名表

兵团再担保有限公司

2022年5月24日

附件1
兵团再担保有限公司招聘岗位及条件
再担保业务部业务经办1名

1.岗位职责

（1）贯彻执行公司相关决议和工作部署，落实部门年度工作计划。

（2）参与推动与金融机构、政策性担保机构、企业客户间的沟通交流和业务合作，开展再担保、直接融资担保和非融资担保业务合作。

（3）参与起草项目尽调方案，根据公司项目决策组织与客户签订协议。

（4）参与项目保后管理，加强担保业务的风险管理和监测，对检查过程中发现的问题、重大事项及时上报。

2.任职条件

（1）具备大学本科(含)以上学历，年龄在35周岁(含)以下。

（2）在相关行业、相关岗位工作2年(含)以上，或具有担保、银行、保险、证券、基金、资产管理等2年(含)以上工作经历。

（3）熟悉国家宏观经济政策和担保行业相关法律法规。

（4）具有较强的企业管理、财务分析等基础知识，有较强的项目分析与判断能力。

（5）具有较强的沟通和表达能力、客户开发能力、团队协作精神。

（6）具有良好的职业操守及行为规范。

风险管理部业务经办1名

1.岗位职责

（1）贯彻执行公司相关决议和工作部署，落实部门年度工作计划。

（2）参与制定公司法务、合规、内控、项目评审等有关办法制度。

（3）参与项目现场尽调，协助再担保业务部完善担保业务流程、开发业务新品种、创新反担保措施及风险控制手段；
（4）参与公司上会项目的审议；

（5）参与处理公司押品、保全等有关事务。

2.任职条件

（1）具备大学本科(含)以上学历，年龄在35周岁(含)以下。

（2）在相关行业、相关岗位工作2年(含)以上，或在具有担保、银行、保险、证券、基金、资产管理等从事担保、法务、风控、内控、审计等相关工作经历。

（3）熟悉国家宏观经济政策和金融监管行业相关法律法规；熟悉现代企业经营管理，有较强的企业风险管理知识技能。

（4）具备较强的逻辑分析能力、独立思考能力、交流和沟通能力，具有严谨的工作态度和团队协作精神。
（5）具有良好的职业操守及行为规范。

合作机构管理部业务经办2名

1.岗位职责

（1）贯彻执行公司相关决议和工作部署，落实部门年度工作计划。

（2）参与建立公司银担合作相关制度及办法。
（3） 做好公司与国家融担基金、相关政府部门的沟通联系。

（4） 建立与兵团辖区各银行、金融机构、担保机构等关系，拓展公司银担合作机制和渠道，协调完成金融机构对公司的授信评级及担保合作协议的签订工作，推动健全兵团融资担保体系。
2.任职条件
（1）具备大学本科(含)以上学历，年龄在35周岁(含)以下。

（2）熟悉国家宏观经济政策和担保行业相关法律法规。

（3）具有较强的企业管理、财务分析等基础知识，有较强的项目分析与判断能力。

（4）具有较强的沟通和表达能力、客户开发能力、团队协作精神。

（5）具有良好的职业操守及行为规范。

附件2
兵团再担保有限公司人员招聘报名表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	籍贯
	
	


	出生日期
	
	工作时间
	
	

	政治面貌
	
	入党时间
	
	

	技术职称
	
	户籍属地
	
	

	现单位及进入时间
	
	现岗位及聘任时间
	
	

	身份证号
	
	

	人事档案所在单位、地址及联系方式
	

	联系

方式
	手机/宅电
	
	电子邮箱
	

	
	本人通信地址及邮编
	

	主要社会关系（配偶、子女、父母）

	关系
	姓名
	年龄
	学历
	职称
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教育及培训情况（从大学开始填写，含第一学历、后修学历）

	起止日期
	毕业院校（单位）
	所学专业
	学历/学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	其 他 技 能

	所获专（执）业资格证书                              

其它:                                

	应聘岗位
	

	是否同意调剂
	同意□     不同意□

	工作履历　　
	起止日期
	工作单位（或重点项目）
	岗位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	履历完整，时间需连续。 

	个 人 声 明

	1．本人所提供的相关材料符合招考公告中所列出的基本条件、任职资格，不存在招考公告中列出的不得应聘相关情形。
2．是否有过重大疾病或传染病史。有（　）何时      　  病种      　  是否痊愈　　　 
无（　）

本人现谨声明，此表所涉及的全部资料属实，并清楚如任何一项情况失实，兵团再担保公司有权解除本人可能受聘之职务或采取其它处理方式，本人承担一切责任。     

签 名：                                 年    月    日

	自我评价：

(备注：在本栏中，请将自己的管理优势、阅历优势、受到的表彰、取得的成绩和证书，以及处分等情况进行较为全面、客观的描述。页面不够，可另加附页。〈填写时请删除此备注〉



	资格审查意见：

签字（盖章）：

年   月    日


应聘报名者无需填写“资格审查意见”。“个人声明”需手动填写。
报名注意事项

1.应聘人员填写报名表，要会同相关材料（本人身份证、毕业证、学位证、专业技术资格证、职（执）业资格证、有关业绩证明及获奖证书等相关材料的电子扫描件）一并发送至邮箱1686513420@qq.com。邮件及附件标题格式为“应聘岗位—应聘人员姓名”。

2.报名表及相关资料原件须于后续面试当日带到现场进行审核。

（照片）








